QUALITES REQUISES :
~ ESPRIT DEQUIPE
RESISTANCE AU STRESS
- ORGANISATION

ATOUTS
~ CONTACT EN INTERNE QU EXTERNE AVEC FOURNISSEURS, CLIENTS...
- DEVELOPPER LACTIVITE EN SOULE: TRAVAIL AVEC DES PRODUITS,
MATIERES, SALARIES LOCAUX

CONTRAINTES

- GRANDE DIVERSITE DES TACHES: NE PAS PERDRE LE fil

- DU MAL A DELEGUER : BESOIN DE FORMER DES SALARIES EN
INTERNE

- TERRITOIRE RECULE : DEMANDE DE LORGANISATION AVEC LES
TRANSPORTEURS

SON PARCOURS

Pendant sa scolarité, il a effectué divers stages en entre-
prise qui lui ont permis d'acquérir de I'expérience. « (ST
PLUS FACILE DE SE VENDRE SURTOUT SI ON A ESSAYE DE BIEN CHOISIR SES STAGES! »
Par la suite il a passé 15 ans dans |'agroalimentaire sur
divers postes. « Je me suis apercu que les grosses struc-
tures, les grandes décisions, les costumes cravates, ce
n'était pas mon truc! » Hervé Lanouguére cherchait un
associé, Hervé Boissinot a donc intégré l'entreprise en
2014. « Je me sentais a I'échelle de cette entreprise, une
structure a taille humaine, avec la capacité dapporter
des choses. »

5

BERE EBILBIDEA

Bere ikasketa denboran, esperientzia biltzez lantegie-
tan ikastaldi zonbait egin ditd. « [KASTALDIAK ONTSA HATTATI
BALDIN BADUTUGU, BAKOITXAREN BURTAREN SALTZEA AISKGO DA | » Ondotik,

postl desberdinetan, agroindustria sailan 15 urte igaran
ditd. « Oharti niz egitlira handiak, erabaki inportantak
eta jauntsi ederrekin beztitzea ez zirela enetako ! Eta
azkenean, bide hortan jarraikiz sos lanetara hullanttko
nintzala ohartzen nintzan. » Hervé Lanouguerek kide
bat txerkatzen zian, Hervé Boissinot ordian 2014an
lantegian sartl da. « Lantegi honen heinean ene biria
senditzen nuan, jenteen heineko egitlira bat da eta
galiza ekarteko ahalmena bantan. »
ALDE EZKORRAR -

‘ ALDE BAIKORRAK -
Q ~ RUENTERIN EDO SALTZALEEKIN BARNE EDO KANPORO HARREMANAK
Ve - XIBEROAN AKTIBITATEA GARATU : EROIZPENERIN, EKEIEKIN, EDO
@ KARTIELERO LANGILEGOAREKIN LAN EGIN
~ LAN DESBARDINAK : BURUA EZ GALDU BEHAR
\ ~ ORDEZ UZTEA GAITZ: LANGILEEN BARNE TREBAPENA BEHARREZKO
- BAZTERRERO LURRALDEA : RARREIAZALEEKIN ANTOLARUNTZA

BEHARRA

IER GANO
BEHAR DEN
TALDE LANARENTAKO GOGOR
- ANTOLATZERO GANOA
c ERREUSTARZUNARI GANE
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Administrazione eta salmentaz bena ere manatzeen
prestatzeaz, mozkinen kalitateaz edo mantentzeaz ar-
diratzen da. « Eskiiz eginik diren biskotx lantegi bat da,
ordlan gizonak di erritmoa emaiten eta ez bekanikak.
Gure lantegiaren tingliramenean hori preziatzen digu. »

GEROKO IKUSBIDEAK

Hervé eta bere kideak (lantegiaren sortzalea) exporta-
zioaren garapenari pentsatzen die. Hori oro kartieleko
lehen ekeiak etxekiz ekoizpenen kalitatea etxekitzez.
Proposamenak ere garatiko dutle klientek haiiti habo-
ro Uken ditzaen.

« EGIAZKO_BEREZITARZUN BAT DA HEBEN LAN EGITEA ETA

DLAZER BAT DA ) JENTEA BERE LURRALDEAREN GARATZERRI -

INTERESATZEN BADA £z DA HASART BAT. HEBEN BIZIR HON DA

ETA JENTEEK HORI MAITE DUE 1 »

« GURE HEIN TTIPIAN, WIBEROKO GARAPENEAN PARTE HARTZEN DUGULA OHARTZEN
BEINIZ, HORREK LANTEGIAREN GARAPENAK ETA HOBEKUNTZAK MOTIBATZEN DUTU. »

EMAN LITIRON AHOLKUAK

Abiatzen girelarik, egitasmlien sosez laglntzeko
sistemak badira. Eta haiekin harremanetan sartzea ez da
lotsatli behar. Glinean-glineko lantegi biriengana ere
joan behar da, sl lantegi abiatzeetan interesatirik diren
jenteer batzarri hona eginen beiteiee. Ez da bidajatzeaz
dudatl behar ere, horri esker, gazteak ohartiko dira
heben zinez ontsa girela !

Doy QLK
LE METIER
Il s'occupe des parties commerciale et administrative, de
la préparation de commandes, ainsi que de la qualité
des produits et de la maintenance.
« C'est une biscuiterie artisanale, c'est I'hnomme qui
rythme le travail et pas la machine. C'est ce qui est ap-
préciable dans I'environnement de notre entreprise! »

LES PERSPECTIVES FUTURES

Hervé et son associé (le créateur de I'entreprise) pensent
au développement de l'exportation tout en gardant des
matiéres premiéres locales pour garder une qualité du
produit. lls vont aussi développer la gamme pour don-
ner a leur clientéle un peu plus de choix.

« ('EST_YRAIMENT UNE PARTICULARITE DE TRAVAILLER ICL ET_C'EST
VRAIMENT UN PLAISIRY CE N'EST PAS PAR HASARD SI LES GENS SONT

SENSIBLES Al DEVELOPPEMENT DE LEUR TERRITOIRE, C'EST PARCE QUILS
AIMENT BIEN VIVRE ICI ET QUL Y FAIT BON VIVRE! »

DI NN 4
210 41700 20707 NN

= S

)
\/
e
% ) IR
Y, == - T
7 = ;\ =11
%/ é\;\//\,/\i N !

LES CONSEILS A DONNER

« Quand on se lance, il y a des systéemes qui existent
pour accompagner, pour aider a financer des projets. Il
ne faut pas hésiter a les solliciter, ainsi qu'a aller voir des
entrepreneurs locaux, bien souvent ils seront réceptifs a
des gens qui ont envie d’entreprendre ! Il ne faut égale-
ment pas hésiter a voyager, comme ca les jeunes seront
encore plus convaincus qu 'ici on est vraiment bien ! »

« (B QUI ME MOTIVE O\IR DEVELOPP R l' NTREPRISE ET PROGRESSER
C'EST, A NOTRE PETITE FCHELLE, L'IDEE DE PARTICIPER AU DEVELOPPE-
MENT DES ACTIVITES EN SOULE ) »
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