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Eraikuntza - Herri Lanen saila

Eraikuntza eta herri-lanen sailak, bastimentü  
pribatü nahiz pübliko, lanarentako eginik direnak ala ez,  
asmagintzan eta eraikintzan parte diren lan egiteak eta 
ofizioak biltzen dütü, bai eta bideak edo sare desbardi-
nak bezalako azpiegitürak ere.

1. irüdia : 2017an Eraikuntza eta Herri Lanen enplegüen 
zatika azpi sailen arabera

3. irüdia : 2017an, Xiberoko Eraikuntza eta Herri Lanetako 
entrepresabürüen adina

LAN SAILAK
- Hargintza : norberaren etxe eraikitze, 
bastimentü arraberritze  

- Ütürgintza berogintza : hur eta gas 
instalatzea, hur etxekitze lanak

- Zurtajeak, zurgintza, zerraporia
 

- Instalazione elektrikoak

- Apaindüra eta ürrentze lan : isolatze 
lanak, barneko plastratzea, zola eta 
mürrü estaldüra, barne eta kanpoko 
tintatzea 
- Lür bardintze eta beste lanak :  
prestatze eta lür bardintze lanak,  
igerixkagia instalatze eta eraikitze, 
tresneria alokairatzea

1999 eta 2010 urteen artean Eraikunt-
za eta Herri Lan sailak, 136 enplegü 
irabazirik, %30ko goratze bat ezagütü 
dü. Ordütik, langileen heina hortan  
baratzen da.  

Sail hortan zahartzea ez da 
hainbeste ezagün : entrepresabü-
rüen % 37ak 50 urte beno haboro 
dü aldiz Xiberoko beste lantegietan 
hein hau % 57koa da.

Ütürriak : 64ko lanbide ganbara, SIRENE 2017 basea eta Baiona-Eüskal Herriko Merkataritza eta Indüstria Ganbara
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2. irüdia : 2011tik 2016lat Xiberoan Eraikuntza eta Herri 
Lanen sailean egitüra eta enplegüen gora beherak
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Eraikuntza - Herri Lanen saila

Orano emazte güti da sail hortan : 2014an 
%5a beno gütiago ziren. 

Uste gabetarik, emazteek alor hanitxetan 
parte hartzen ahal düe : elektrizitate, zur-
gintza, tintatze lanak, harlosatzea, ütürgint-
za, ingenieritza, xantier gidazale, marrazki-
lari,...

4. irüdia : Xiberoko Eraikuntza eta Herri Lanetako 
egitüra eta enplegüen zatika, gizakentearen arabera

Neskak, lan taldeetan 

botitze amiñi baten  

ekarteko, ez düda,  

lanbide horien ikusteko 

ikastaldiak egin  

itzazüe !

BETI KANBIATZEN DIREN LANBIDEAK
Denborarekin, Eraikuntza eta Herri Lanak, teknika eta lan 
egiteko manera berriak baliatzen dira : 

- lantegiek lan baldintzer eta langilen segürtantsari  
geroago eta haboro kasü emaiten deiee : segürtant-
sa jauntsiak eta eta lehenago esküz egiten ziren lan  
zonbaiten mekanisatzea;

- eraikuntza lanak üngüramena errespetatzen düen 
egin moldetara bürüz joaiten dira : egitüren xahutze  
energetikoa, konzepzio bioklimatikoa (etxe goxo eta  
ekonomikoak), ekomaterialen erabilpena, hondar-
kinen berriz erabiltea… Ofizialeak formatzen dira, egin 
molde berriak iseatzen dütüe eta haien ofizioa taigabe  
kanbiatzen da.

LANBIDE ADIBIDEAK
Odizain, hargin, harlosari, ütürzain, zurgin, xantier bürü, 
lan gidazale, marrazkilari, elektrikari, maiastürü, plastre 
ezarle, kargü ardüradün, arkitekto, egitüra diagnosti-
kalari eta kontrolazale, ingenieria (estüdio bulegoa),  
topografilari, neürzale, mekanika gidalari, zurtaje eta 
bürdüinaje muntazale, tintalari, hegatz emaile,  hur 
etxekitze eta berezgailü ezarle …

Xantieretan langile behar 

handia da. Abilezia, trebetarzün, 

FIsika maila hon bat eta talde 

izpiritüa galtegiten düen 

lanbideak dira. 

Ütürria : INSEE
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Secteur BTP

Le Bâtiment et Travaux Publics (BTP) rassemble l’en-
semble des activités et des corps de métiers interve-
nant dans le cadre de la conception et de la construc-
tion des bâtiments publics et privés, industriels ou non, 
et des infrastructures telles que les routes ou les cana-
lisations.

Figure 1 : répartition des emplois du BTP par sous-secteurs 
en 2017

Figure 3 : répartition par tranche d’âge des chefs d’entreprise 
dans le BTP en 2017

ACTIVITÉS
- Maçonnerie : construction de mai-
sons individuelles, réhabilitation de 
bâtiments

- Plomberie chauffage : travaux d’ins-
tallation d’eau et gaz, d’étanchéité

- Charpente, menuiserie, serrurerie
 

- Installation électrique

- Aménagement finitions : travaux 
d’isolation, de plâtrerie intérieure, re-
vêtement des sols et des murs, pein-
ture intérieure et extérieure

- Terrassement et travaux divers : tra-
vaux préparatoires et de terrassements, 
installation et construction de piscines, 
location de matériel de construction 
avec un opérateur

Le secteur du BTP a connu une aug-
mentation de 30 % avec 136 emplois 
gagnés entre 1999 et 2010. Depuis, le 
nombre d’emplois reste relativement 
stable. 

Guide de l’emploi en Soule 2017 – Association AZIA – 05 59 28 67 62 – asso.azia@wanadoo.fr

Le vieillissement est moins marqué 
dans ce secteur : 37 % des chefs 
d’entreprises ont plus de 50 ans 
contre 57 % sur l’ensemble des en-
treprises souletines. 

Sources : Chambre des Métiers 64, base SIRENE et Chambre de Commerce et d’Industrie Bayonne Pays Basque

Figure 2 : évolution du nombre d’établissements et d’emplois 
dans le secteur du BTP en Soule
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Secteur BTP

Les femmes sont encore très peu représen-
tées dans ce secteur (moins de 5 % en 2014).

Au-delà des idées reçues, de nombreux 
domaines restent accessibles aux femmes : 
électricité, ébénisterie, peinture, carrelage, 
plomberie, ingénierie, conduite de chan-
tiers, dessinateur,… 

Figure 4 : répartition des emplois par sexe dans le  
secteur du BTP en Soule 

Les fIlles, n’hésitez  

pas à faire des stages 

pour découvrir tous ces 

métiers et amener un 

peu de mixité dans les 

équipes !

DES MÉTIERS EN CONSTANTE ÉVOLUTION
Les métiers du BTP évoluent avec leur temps  en inté-
grant de nouvelles techniques et façons de travailler : 

- les entreprises accordent de plus en plus d’importance 
au confort de travail et à la sécurité des employés : 
équipements de protection adaptés et mécanisation de 
certains travaux de manutention ;

- les métiers du bâtiment évoluent vers des pratiques 
plus durables : réhabilitation énergétique des bâti-
ments, conception bioclimatique (maisons confortables 
et économes), utilisation d’éco-matériaux, réutilisation 
des déchets … Les artisans sont amenés à se former et à 
expérimenter de nouvelles pratiques pour faire évoluer 
leur métier en permanence.
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EXEMPLES DE MÉTIERS
Canalisateur, maçon, carreleur, plombier, charpentier, 
chef de chantier, conducteur de travaux, dessinateur, 
électricien, menuisier, plâtrier, chargé d’affaires, archi-
tecte, contrôleur et diagnostiqueur  technique du bâ-
timent , ingénieur (bureau d’études), topographe, mé-
treur, conducteur d’engins, monteur charpente (bois et 
métallique), peintre, couvreur, étancheur isolateur …

Il y a un gros besoin  

de main d’oeuvre sur chantier. Ce  

sont des métiers intéressants 

qui nécessitent de l’habileté, de 

l’ingéniosité, une bonne condition 

physique et un esprit  

d’équipe.

Source: INSEE
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