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— Mendi zolako lUrralde bat

2

ARABA

NAFARROA

1. (riidia : Xiberoko egoera geografikoa 2. irtdia : Eiiskal Hirigine alkargoa eta bere

lirvald il

Xiberoa, 700km2-ko zabaltarziinarekin, Eiiskal Herriko 7 probintzietarik ttipiena da. Biarnoa, Baxenabarre eta Nafarroaren
artean kokatzen da. Administrazione sailkapenez, Pirinio Atlantikoak departamentiian eta Akitania Berria eskiialdean koka-
tzen den Eiiskal Hirigiine Alkargoaren parte da.

3. (riidia : erliebea 4. iridia : bide sarea

Eliskal Herria, sartaldean Ozeano Atlantikoaren eta hegoaldean Pirinioen artean kokatzen da. Paue, Bordele eta Donostiari
biiriz diren komiinikazio bide gehienak (autopista, aireporti, trein-ekiiragiak) eiiskal kostaldean dira. Bigerren mailako
bide sareek Donibane Garazi eta Donapaleiirekila lotiira egiten die.

Komiinikazione bide nausietzaz zeharkatiirik ez den liirralde bat izanik ere, Xiberoa baserri liirralde bat egoiten da.
Herrialde hontan, laborantxa eta izadi-iingiiriineek gainea hartzen diie.

Utiirriak : 1. itxiira Euskal Herriko Laborantza Ganbara - 2. eta 3. itxiirak Géoclip

2017ko Xiberoko lanbideen gidaliblria - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



geg habllands

— Un territoire au pied des montagnes

NAFARROA

Figure 1 : les 7 provinces du Pays Basque Eigure 2 : la_Communauté d’agglomération

Pays Basque et ses pbles territoriaux

La Soule est la plus petite des 7 provinces du Pays Basque, avec une superficie de 700 km2. Elle se situe entre le Béarn, la
Basse Navarre et la Navarre. Administrativement, elle fait partie de la Communauté d'agglomération Pays Basque (CAPB),
située dans le département des Pyrénées Atlantiques et plus largement dans la région Nouvelle Aquitaine.

Oloron-
Sainte-Marie

Eigure 3 : le relief

Le Pays Basque se situe entre I'Océan Atlantique a l'ouest et la chaine des Pyrénées au sud. Les voies de communication
principales (autoroutes, aéroport, gares) sont situées sur la cdte basque, en direction de Pau, Bordeaux et Saint Sébastien.
Des réseaux routiers secondaires relient Saint Jean Pied de Port et Saint Palais aux axes principaux.

La Soule, qui nest pas traversée par les axes de communication principaux, reste un territoire rural, ou I'agriculture et les
milieux naturels dominent le paysage.

Sources : figure 1 Euskal Herriko Laborantza Ganbara - figures 2 et 3 Géoclip
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Jentezionea hein batetan etxekitzen da
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5. iridia: 1968tk aitzina, Xiberoa eta Etskal Herviaren bizizale gorabeherak parekatiirik
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6. iridia: 1968tk aitzina, Xiberoko bizizale 7. iriidia: 1968tk aitzina, Xiberoko bizizale
heinaren kanbiamena, sortze-hiltzeen arabera heinaren kanbiamena, joan -jinen arabera

2014an, Xiberoan 12.840 bizizale bazen. Eiiskal Herrian ez bezala, 1970tik harat, Xiberoko herritarzionea giititii da. Bi
motatako bizizale galtze badira: alde batetik, herritarren sortze eta hiltzeen araberakoa, sortzeak giitiago izatez ; bestalde,
Xiberotik joan-jinen araberakoa, liirraldetik joaiten eta kartielealat heltzen direnen zonbakak parekatzearekin.

Laborantxaren ahiiltzearekin eta 1960-1980. hamarkadetako espartifiaren gaitzaldiagatik, 1968tik 1990ala,
jentezionearen apaltze bat izan da. Piintii haietan, sortze-hiltzeen eta joan-jinen xifreak giitiagoalakoak ziren.

1990tik harat, ekonomiaren arrabuiltatzearekila, lan-sail berriak agertii dira. Xiberoa indarberritzen da, sortze-hiltzeen
artea hobetzen da eta bizizale berri elibat kartielean plantatzez, joan-jinen artea goiti biiriiz arra-abiatzen da. Hola,
jentezionea emeki-emeki egonkortzen da.
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8. [riidia: 1968tik harat, jentezionearen gorabeherak. adinaren arabera

Nahiz eta jentezionea egonkortzen den, adinez aitzina ari diren herritarrak
emendatzen dira.

Utiirriak : Géoclip eta INSEE
2017ko Xiberoko lanbideen gidalibiriia - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



Une population en cours de stabilisation
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Figure S : évolution comparée de la population en Soule et au Pays Basque depuis 1968
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Figure & : variation de (a population en Soule Figure 7 : variation de a population en Soule
due au solde naturel depuis 1968 due au solde migratoire depuis 1968

En 2014, la Soule comptait 12840 habitants. Contrairement au Pays Basque, la population souletine a baissé depuis les
années 1970. Deux types de perte de population apparaissent : I'une due au solde naturel qui représente la différence
entre les déces et les naissances ; l'autre due au solde migratoire, correspondant a la différence entre le nombre de
personnes qui quittent le territoire et les nouveaux arrivants.

Le déclin de I'agriculture ainsi que la crise de I'espadrille dans les années 1960 a 1980 ont contribué a la forte baisse de
population observée de 1968 a 1990. Durant cette période, les soldes migratoire et naturel étaient négatifs.

A partir des années 1990, de nouveaux secteurs d'activités ont fleuri apportant un renouveau économique.
La Soule retrouve une dynamique positive, le solde naturel saméliore et le solde migratoire redevient positif avec I'arrivée
de nouveaux habitants. La population se stabilise peu a peu.
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Malgré le nombre d'habitants qui se stabilise, la population est vieillissante.

Sources : Géoclip et INSEE
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— Luarraldean bizi eta lanean ari den jentezionea

= Amikuze

= Eiiskal kosta Aturri Bizizale dentsitate apala izanik ere, liirraldeak
Errobi lanbide andana bat badii. Errobi-Aturrik nahiz eta
Garazi Baigorri herritar haboro diian, ber lanpostii heina eskentzen

= lholdi Oztibarre du.
Errobi Aturri

» Bidaxuneria Baionarik eta Pauetik aski hirriin den Xiberoa

= Hazpameko liirraldea enplegﬁ eta blZl eremii bat da'

= Xiberoa
Hego Lapurdi

nbi

CCdu

Seignanx m! o*

ESPAGNE

833
(66%),

-

Iholdi-
Ostibarre

%  Partdes actifs qui
travaillent dans leur pdle
de résidence

Entre 50 et 60%
Entre 60 et 70%
. Entre 70 et 80%

I cntre 80 et 100%
U Flux intra

— Flux navetteurs > 200

Ekonomia bizitarziin honi esker, xiberotarrek beren liirraldean lan egiten diie. Lan bat badiien %93ak Xiberoan bizi dira eta
heben berean lan egiten diie. Aldiz, beste liirraldeetan, (Hazparne, Errobi, Errobi-Aturri..) parte handienak kostaldean lan
egiten di.

Ungiiriine eta jentarte berezitarziinak bere alde jarri diitiian laborantxa liirralde bat da Xiberoa. Xiberotarrek beren
kartielaren eretzealat diien etxekidiirarengatik, gizarte, ekonomia eta kiiltiira dinamika azkarrak badira liirraldean.
Kargiidiinek, bakoitxak bere sailean, eraikitze hori lagiintzen diie: ekonomiaren garapena, herritarrentako zerbiitxii eta
egitlirak, alkarteen lana (kirola, kiiltiira...).

Utiirriak : Baiona-Eiiskal Herriko Merkataritza eta Indiistria Ganbara

2017ko Xiberoko lanbideen gidalibiria - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



— Une population qui vit et travaille sur son territoire

= Amikuze

= Cote Basque Adour Malgré une faible densité de population, le
Emobi territoire concentre une part non négligeable
Garazi Baigorri d’emplois, au méme titre que d‘autres territoires

= Iholdi Oztibarre dont la densité de population est plus élevée (Nive
Nive-Adour Adour par exemple). En 2017, la Soule compte

« Pays de Bidache 2296 établissements et 5505 emplois.

" Pays de Hasparren Le territoire souletin, plutdt éloignée des pdles de

" Soule Xiberoa Bayonne et Pau, est un bassin de vie et d'emplois.

Sud Pays Basque

q . [tion mplol n2017

CCdu

Seignanx m! o*

ESPAGNE

- (66%),

Iholdi-
Ostibarre

%  Partdes actifs qui
travaillent dans leur pdle
de résidence

Entre 50 et 60%
Entre 60 et 70%
Entre 70 et 80%

I cntre 80 et 100%
U Flux intra

— Flux navetteurs > 200

Cette activité économique permet aux souletins de travailler sur leur territoire. 93 % des actifs vivent et travaillent en Soule
contrairement aux territoires péri-urbains (Hasparren, Errobi, Nive Adour...) ol une partie plus importante des habitants
travaillent sur la cote.

La Soule est un territoire rural enclavé, mais qui a su transformer ses caractéristiques environnementales et sociales
en atouts. Elle posseéde une forte dynamique sociale, économique, culturelle venant d'un attachement fort de ses
habitants a leur territoire. Tous les acteurs du territoire ceuvrent selon leur spécificité a cette construction : développement
économique, mise en place d'infrastructures et services a la population, activités associatives (sport, culture,...).

Source : Chambre de Commerce et d’'Industrie Bayonne Pays Basque
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I7° Mpersa, //ﬁ/w@ @%mﬁm/@ den livmaldea

7 lan-sail nausi
¢ Lanbide haboroenik eskentzen diien sailak

Xiberoan, lanpostii gehienak hiru sail nausitan Xiberoa Eiiskal Herria
partekatirik dira : 8% g% 5%

- Zerbiitxiiak (% 40) 15% 2% 12%

- Indiistria (% 24) ‘ ‘

- Laborantxa (% 15) ™ 6%

Xiberoan laborantxa eta indistria sailek, Eiiskal 9%' v
Herrian,  orokorki  hartiirik,  beno  lanbide 1

haboro biltzen diie. Hau, Xiberoko liirraldearen

= Indiistria

u Zerbiitxiak
= Saleroska

Turisma
= Laborantxa
Eraikintza

11. iridia: 2016an lanbideen partekatzea lan-sailen

berezitarziinetan da. arabera

¢ Hanitx emendatzen diren sailak

10 urtez, 3 sailetan lanbide heina hanitx hazi da (ikus ondoko orrialdeko 1. taula) :
- Eraikuntza eta Herri-lanak

- Asmakintza Ikerka DUALA 30 URTE NORX
- Zerbiitxiiak PENTSATUXO ZUAN XIBEROAN
ASMAKINTZA IXERKARIK EGINEN

1999an, hontarik oso giiti beitzen, asmakintza ikerka lan-sailak goratze s
handiena markatzen dii (%290). Lanbide eta teknologien taigabe hazteak, sail honi  GUNUALA 7
etorkiziin esperantxagarri bat emaiten deio.

Jenteen zerbiitxiiko, lantegien siistapeneko bai eta artatzeen sailek hazte azkar
bat bizitii diie (ikus 1. taula, lantegien arteko saleroskak, biiri-lanak, artatze eta
jentarte lagiingoak, lekiian-lekiiko zerbiitxiiak).

Administrazione piiblikoak dii lanbide hein apaltze handiena egari (ikus ondoko
hollialdeko 2. taula). Hiru urte barne, aitzineko 10 urtetan sortii ziren lanpostiien
heina galdii dii. Halere, zerbiitxii piibliko etxeak sortii dira giitieneko zerbiitxii
baten etxekitzeko liirraldean.

Laborantxa eta saleroska sailetan lanpostii heina apaltii baldin bada ere, enplegii
andana etxekitzen ahal lizate langiine sortze edo arrahartzeer esker.

Utiirriak : Baiona-Eiiskal Herriko Merkataritza eta Indiistria Ganbara
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[T S Goule,un hagsin & amplot dynamique

/ secteurs porteurs

* Principaux secteurs employeurs
— . — Soule Xiberoa Pays Basque
En Soule, la majorité des emplois sont répartis entre 3

secteurs d'activité : b ” g% %
- Les services (40 %) 15% 12% « Industre
- L'industrie (24 %) = Services
- Lagriculture (15 %) 4% 6% = Commerce
' Tourisme
9%

= Agriculture

13%'

L'agriculture et I'industrie englobent une part plus im-
portante d'emplois en Soule qu‘au Pays Basque. C'est

Construction

ce qui fait la spécificité du territoire souletin. Figure 11 : répartition des emplois par secteur d’activité

en 201e

¢ Des secteurs en forte augmentation

En 10 ans, le nombre d'emplois a fortement augmenté dans 3 secteurs (cf tableau
1 page suivante): T f
- Batiment et Travaux Publics (BTP) I AUA PENSFH
- Conception recherche Y A 30 ANS QUE L'ON

- Services FERAIT DE LA CONCEPTION

Le secteur conception recherche marque la plus forte augmentation (290 %) car RECHERCHE EN SOULE ?
il était trés peu représenté en 1999. L'évolution constante des métiers et des '

technologies laisse présager de belles perspectives pour le développement de ce
secteur.

Les secteurs des services aux personnes, services aux entreprises et santé ont
également connu une forte augmentation (cf tableau 1 commerce
inter-entreprises, prestations intellectuelles, santé action sociale, services de
proximité).

Ladministration publique subit la plus forte diminution du nombre d’emplois
(cf tableau 2 page suivante). En 3 ans, elle a perdu 75 emplois soit I'équivalent
du nombre d’emplois créé les 10 années précédentes. Des maisons de services
publics ont été mises en place pour maintenir un service minimum.

En revanche, méme si le nombre d’emplois a baissé dans l'agriculture et les
commerces, de nombreux emplois pourraient étre maintenus grace aux créations
et reprises d‘activités dans ces secteurs.

Source : Chambre de Commerce et d’Industrie Bayonne Pays Basque
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LAN-SAILAK* Lanbide heina Gorabeherak
1999 2010 Enplegiiak %
Administrazione piiblikoa 224 309 85 % 38
Laborantxa 1032 771 -261 % - 25
Eraikuntza eta herri-lanak 408 544 136 % 33
Lantegien arteko saleroska 36 66 30 % 83
Asmakintza, ikerka 21 82 61 % 290
Kiiltiira, aizinarteak 66 46 -20 % - 30
Hedakuntza 253 265 12 %5
Hezkuntza, formakuntza 250 298 48 % 19
Entretenitzea, konpontzea 336 294 -42 %-13
Fabrikazionea 77 VAl -60 %-8
Kiideantza 332 321 -1 %-3
Karreiatze, logistika 270 273 3 %1
Biirii-lanak 44 59 15 % 34
Artatzea, jentarte lagiingoa 240 294 54 %23
Liirraldeko zerbiitxiiak 484 550 66 %14
Orotara 4767 4882 115 % 2

LAN-MOTAK* Lanbide heina
2011 2012 2013 2011-2013 aldap.

Laborantxa, oihangintza, arrantziika 983 1008 998 15
Eskorkako indiistriak 8 7 7 -1
Fabrikazione indistriak 1091 1080 1092 1

Argindar eta gas ekoizte eta partekatzea 72 82 77 5

Hur ekoizte eta partekatzea, sanotzea 68 57 57 -1
Eraikintza 476 483 470 -6
Saleroska ; auto-moto konpontzea 486 465 449 -37
Karreiatzeak eta goititzeak 130 118 125 -5
Ostatii -jatetxeak 187 213 197 10
Informazionea eta komiinikazionea 24 25 34 10
Dihariigintza-asiirantzaka 100 81 80 -20
Etxe saleroskak eta alokairatzeak 14 29 32 18
Zientzia eta tekniketako lan bereziak 159 189 195 36
Administrazione zerbiitxii eta siistengi lanak 89 81 73 -16
Administrazione piiblikoa 425 416 350 =75
Erakaskuntza 351 382 384 33
Artatze eta jentarte lagiintza 564 584 546 -18
Arteak, ikusgarriak eta inganioak 76 112 114 38
Beste zerbiitxii motak 119 167 173 54
Orotara 5422 5579 5453 31

. taula: 201 1tik 201 3ala, Xiberoan, lanbide heinen gorabeherak, lan-moten arabera

* Lan-sailak : lanbideak hamabost sail nausitan zatitiirik dira. Lan-sail edo estatiisen arabera (beren kontii arizaleak, lansaridiin pribatii
edo piiblikoa) zeharkakoak dira eta kalifikazione maila desbardinak lotzen diitiie.

* Lan-motak : Langiine baten sail nausia.
Langiine bat da entrepresa baten lana segiirtatiirik den giinea. Entrepresa batek, arren, langiine bat edo bat beno haboro iikeiten ahal dii.
Utiirriak : Baiona-Eiiskal Herriko Merkataritza eta Indiistria Ganbara
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FONCTIONS* Nombre d’emplois Evolution
1999 2010 Nb d'emplois %

Administration publique 224 309 85 38%
Agriculture 1032 771 -261 -25%
Batiment-Travaux publics 408 544 136 33%
Commerce inter-entreprises 36 66 30 83 %
Conception, Recherche 21 82 61 290 %
Culture, Loisirs 66 46 -20 -30%
Distribution 253 265 12 5%

Education, Formation 250 298 48 19 %
Entretien, Réparation 336 294 -42 -13%
Fabrication 77 m -60 -8%
Gestion 332 321 -1 -3%
Transports, Logistique 270 273 3 1%

Prestations Intellectuelles 44 59 15 34%
Santé, Action sociale 240 294 54 23%
Services de proximité 484 550 66 14.%
Total 4767 4882 115 2%

b

ACTIVITES* Nombre d’emplois
2011 2012 2013 Evol 2011-2013

Agriculture, sylviculture et péche 983 1008 998 15
Industries extractives 8 7 7 -1

Industrie manufacturiere 1091 1080 1092 1

Prod. et distrib. d'électricité, de gaz... 72 82 77 5

Prod. et distrib. d'eau ; assainissement... 68 57 57 -1
Construction 476 483 470 -6
Commerce ; réparation auto-moto 486 465 449 -37
Transports et entreposage 130 118 125 -5
Hébergement et restauration 187 213 197 10
Information et communication 24 25 34 10
Act. Financiéres et d'assurance 100 81 80 -20
Act. Immobilieres 14 29 32 18
Act. spécialisées, scientifiq. et technig. 159 189 195 36
Act. de services admin. et de soutien 89 81 73 -16
Administration publique 425 416 350 =75
Enseignement 351 382 384 33
Santé humaine et action sociale 564 584 546 -18
Arts, spectacles et act. récréatives 76 112 114 38
Autres act. de services 119 167 173 54
Total 5422 5579 5453 31

Tableau 2 : évolution du nombre d’emplois en Soule entre 2011 -2013 par activité

*Fonction : les professions sont réparties en quinze fonctions. Elles sont transversales par rapport aux secteurs d’activités ou aux statuts
(indépendant ou salarié, public ou privé) et elles associent plusieurs niveaux de qualification.

*Activité : activité principale de I'établissement.

Etablissement : unité locale dans laquelle s’exerce I'activité d'une entreprise. Une entreprise peut donc avoir un ou plusieurs établisse-
ments.

Source : Chambre de Commerce et d’Industrie Bayonne Pays Basque
Guide de I'emploi en Soule 2017 - Association AZIA - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



Lan - sail nausiak :

ERATKUNTZA ETA

LABORANTXA JERRL-LANK

ASHAVINTZA
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—
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ARTATZER LANTEG
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LAGINTZER Lo
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Les principaux secteurs d’activite :
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— Enpleguaren ezagtigarriak

® Langabezia hein apala

294%  30,3%

17,4%
12,3% 133%
10,7% 10,8%
— 59%  71%  60% 2%
15-24 urte 25-54 urte 55-64 urte 15-24 urte 25-54 urte 55-64 urte
Gizon ' Emazte ®Gizon  Emazte
13. iriidia: Frantziako langabezia heina
adin artearen arabera Ol4an in n b
2014an, Xiberoko langabezia heina (% 7,1), Frantziako heinaren erdian kokatzen da (% 14).
Xiberoan, langabezia gazteetan markatiirikago da, bena Frantziakoa beno apalagoa egoiten da.
23,6% 22,5%
19,6%
10,5% 8% 10,4% gaw % 8% 8%
L 4'7% 6,8%
a— &
15-24 urte 25-54 urte 55-64 urte 15-24 urte 25-54 urte 55-64 urte
Gizon Emazte W Gizon  Emazte
14. (riidia: Xib angabezia heina 15. iriidia: Frantziako langabezia heina,
6an n n b 6an n n b

Diiala 10 urte, emazteen langabezia heina gizonena beno bi aldiz gorago zen. Geroztik, emazteen lanbideak emendatii
dira, eta 2014an desbardintarziina ttipiago da.

Uthiirriak : INSEE
2017ko Xiberoko lanbideen gidalibiria - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



— Caractéristiques de I'emploi

® Faible taux de chémage

294%  30,3%

17,4%
0/
12,3% 11.4% 13,3% y
: 107% 108
. 59%  71%  60% 6% 08%
15a24ans 25454 ans 55a 64 ans 15324 ans 25454 ans 552 64 ans
Hommes © Femmes m Hommes ~ Femmes
A yA E- . ! ! Am : !
en Soule en 2014 "4 n n n 201

En 2014, le taux de chdmage est deux fois moins élevé en Soule (7,1 %) qu'en France (14 %).

En Soule, le chdmage est globalement plus marqué chez les jeunes, mais il reste tout de méme plus faible qu'en France.

23,6% 22.5%
19,6%
10,5% 10,4% 11,69
’ 8,8% ’ 8,4% k 83% 89%
R 4,7% 6,8%
A éa
15a24ans 25a 54 ans 55a 64 ans 15a24ans 25454 ans 55a 64 ans
Hommes © Femmes ®Hommes = Femmes
‘qure 14 : taux de chdoma a anch Figure 15 : taux de chdwmage par tranche
A A
n n [ d age en France en 2006

[l'ya 10 ans le taux de chémage chez les femmes était deux fois plus élevé que chez les hommes. Lemploi féminin s'est
développé, on observe beaucoup moins d'écarts en 2014.

Source : INSEE
Guide de I'emploi en Soule 2017 - Association AZIA - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



* Emazteen eta gizonen arteko lanaren partekatzea

Lan-moten arabera gizonen eta emazteen arteko desberdingoak orano badira: laborari, ofiziale, saltzale eta langileak
(eskiilanetan) gehienik gizonak dira, aldiz arteko ofizioak* edo enplegatii* lanak emazteek diitiie haboroenik egiten.

Egoera hau, entrepresabiiriietan orano haboro agertzen da, gizonak emazteak beno bi aldiz haboro beitira.

Langile
34% i
Enplegatii
66% -
Arteko ofiziok
Gizon = Emazte | = Gizon
le. {'gt;'(d(a: 2i}fqn, Xl;tb'ekroko Goi mailako bilriizagi eta O Emazte
entrepresaouruen zatika, entelegiiko ofizioak
gizakentearen arabera 9
Ofiziale, saltzale, entrepresabilrii
EMAZTEAK NON OTE DIRA 71 1

Laborari

| Lanean ari

! direnen zonbata
0 500 1000 1500 2000

17 iridia: 2014an, giza lan-sailen zatika. gizakentearen arabera

EMAZTEEK, TENOREEN
ANTOLATZEKO EDO LAN

UKEITERO AHAL GUTIAGOENGATIX
DUE DENBORA EZ0SOKO HABORO?

® Segiirtarziin gutiagoko lanbideak emazteentako
Emazteek, lan-kontratii miigatii eta denbora ezosoko haboro
beitiie, segiirtarziin giitiago diie lanean.

Frantziaren heinean ikusten beita ere, liferentzia hori ez da
Xiberokoa bera.

28,5% 27,7%
Gizon Emazte B Gizon  Emazte
9.1% 9.1% 10,5% 79%
6,0% y 6,7% '
1'/ T v “ T v
Lan-kontratii miigatiia Denbora ezosokoak Lan-kontratii miigatiia Denbora ezosokoak
18. (riidia: 2014an, Xiberoko lan-kontratii 14. iridia: 2014an, Frantziako lan-kontratii

miigatiiak eta denbora ezosokoak, ehiinekotan

* Arteko ofizioak : erakaskuntza, artatzeak, jentarte lana, administrazionea, teknikariak
* Enplegatii : zerbiitxiietako kargiilant, administrazione, saleroska, herritarrentako xiixenkako zerbiitxii

Utiirriak : Baiona-Eiiskal Herriko Merkataritza eta Indiistria Ganbara eta INSEE
2017ko Xiberoko lanbideen gidalibiria - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



® Répartition des emplois entre hommes et femmes

Des inégalités persistent dans la répartition entre hommes et femmes en fonction des types de métiers : les
agriculteurs,artisans, commercants etouvriers(travauxmanuels)sont principalementdeshommestandis que les professions
intermédiaires* et employés* sont plus féminisées.

Ce phénomene est accentué chez les chefs d'entreprise oli les hommes sont deux fois plus nombreux que les femmes.

Ouvriers | |
34% 1
0,
66% Employés | |
Professions intermédiaires | |
Hommes Femmes | & Hommes
Eigure ’16 : répartition o(es chefs Cadres ot rofessions O Femmes
d em‘:repr{ses souletins intellectuellepssu érieures
par genre en 2014 P ‘
Artisans, commercants, chefs | |
entreprise
0 SONT [ESJF\EMMES 1l 1
: J\ Agriculteurs exploitants
o sateusop 4L'_1
s | Nombre dactifs

0 500 1000 1500

Figure 17 : répartition par genre des catégories socio-professionnelles

en 2014

EST-CE QUE LES FEMMES SONT A

TEMPS PARTIEL POUR AMENAGER

LEURS HORRIRES OV PAR MANQUE
D'OPPORTUNITES D'EMPLOI 2

® Des emplois plus précaires pour les femmes

On retrouve plus de précarité chez les femmes, qui sont plus
nombreuses que les hommes a étre en Contrat a Durée Déterminée
(CDD) ou a temps partiel.

Cette différence n'est pas propre a la Soule mais se retrouve a
I'échelle du territoire de la France.

28,5% 27,7%
Hommes Femmes = Hommes Femmes
9,1% 9,1% - 10,5% 79%
v"/ T r V
) CDD Temps partiel ) DD Temps partiel
Figure 18: pourcentage de temps partiel et de Figure 19: pourcentage de temps partiel et de
CDD en Soule en 2014 CDD en France en 2014

* Professions intermédiaires : enseignement, santé, travail social, administration, techniciens
* Employés : agent de service, administration, commerce, services directs aux particuliers

Sources : Chambre de Commerce et d’Industrie Bayonne Pays Basque et INSEE
Guide de I'emploi en Soule 2017 - Association AZIA - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr



* Enplegii emaile handienak

LANTEGIAK HERRIAK LAN-MOTA ENPLEGU

HEINA

FROMAGERIE DES CHAUMES B:\l" daé‘z'ﬁféixfferéia Gazna egite o0t

HOPITAL MAULEON Maule-Lextarre Ospitaletako lanak 199ra

SPI AERO Maule-Lextarre Metalkien tratamentil eta tapadiira

ALKAR Maule-Lextarre Egitiira metalikoen eta egitiira parteen fabrikatze

CENTRE DEPARTEMENTAL DE L'ELEVAGE OVIN Urdifiarbe Kabale ekoizkinetarako siistengii lanak

CIAS Maule-Lextarre Etxeko lagiintzale

COMMUNAUTE AGGLOMERATION PAYS BASQUE Maule-Lextarreﬂ Kolektibitate piblikoak

POLE TERRITORIAL SOULE XIBEROA Atharratze-Sorholiize

DEPARTEMENT PYRENEES ATLANTIQUES Maule-Lextarre Bideetako 'gg;'l‘zztlz Taurtipienen 50etik

EMAC Bildoze-Onizepea Kautxuzko ekoizkinak e

EMECA Ath“:i::;:gztigfuze Mekanika indiistriala

HOPITAL SAINT-ANTOINE Atharratze-Sorholiize Ospitaletako lanak

LYCEE AGRICOLE RURAL PRIVE DE SOULE Berrogaine-Lariintze Laborantxa erakaskuntza

LYCEE DU PAYS DE SOULE Sohiita Bigerren maila orokorreko erakaskuntza

ARLA Idauze-Mendi Hargingoa eta eraikuntzako obra larriak

ABATTOIRS DU PAYS DE SOULE Maule-Lextarre Aragi bestelakatze eta kontserban ezarte

ARMAX Gotaine-lrabarne Biirdiin-hari, katea eta bultzailii ekoizkinak

AUTOCARS SOULETINS TRANSPORTS VOYAGEUR Maule-Lextarre Karreiatze eta bidajatzeak

AXURIA AGNEAUX LAIT PYRENEES Maule-Lextarre Aragi bestelakatze eta kontserban ezarte

COLLEGE ARGIA Maule-Lextarre Bigerren maila orokorreko erakaskuntza

COMMISSION SYNDICALE SOULE Maule-Lextarre Artzaintza eremiien kiideantza

ELKAR Maule-Lextarre Ingenieritza mekianndila(;;ar,igltaeleria, metrologia

ERTECH INDUSTRIES Maule-Lextarre Ikerka-biilego, metalkien lantze, bertzegite

ETCHE SECURITE Bildoze-Onizepea Segiirtantxa bota teknikoen egite 20tik 4912

ETXE BERRI Urdifarbe Hargingoa eta eraikuntzako obra larriak

HASTOY ETABLISSEMENTS Atharratze-Sorholiize Isurkor sareen eraikitze

IDIART EXPLOITATION DE BOIS ET FORETS

Bildoze-Onizepea

Egiirraren segatze eta marrusketatze

LYCEE PROFESSIONNEL CHAMPO

Maule-Lextarre

Bigerren mailako erakaskuntza tekniko edo
profesionala

MALIATHIS (Carrefour Market)

Maule-Lextarre

Salgiine handiak

OROC BAT

Bildoze-Onizepea

Aragi mozkinen adelapen indiistriala

LA POSTE

Maule-Lextarre
Atharratze-Sorholiize

Banka eta posta zerbiitxiiak

SODIX (Intermarché)

Sohiita

Salgiine handiak

SOINS A DOMICILE

Maule-Lextarre

Etxeko lagiintzale

TAUZIN PERE ET FILS

Bildoze-Onizepea

Espartiia egite

Xiberoko enplegazale handienak sail desbardinetan edireiten dira. Liirraldeko lanbideak ez dira sail bakar bati lotiirik eta
honi esker, sail batek ahiilaldia bizitzen badii, lan galtze animalik ez daite agit.

Utiirriak : Azia eta ODACE alkarteen 2017ko ikerlana, 2017ko SIRENE datu-baseaz gehitiirik. Aziak, nor edo nor ahatze baldin badii,

parkamenak galtatzen diitii.

2017ko Xiberoko lanbideen gidalibiria - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr




* Les plus gros employeurs

ENTREPRISES COMMUNES ACTIVITES NB SALARIES
FROMAGERIE DES CHAUMES Mauléon Licharre Fabrication de fromage
Viodos Abense .
HOPITAL MAULEON Mauléon Licharre Activités hospitalieres 100199
SPIAERO Mauléon Licharre Traitement et revétement des métaux
ALKAR Mauléon Licharre Fabrication de structures métalliques et de parties de
structures
CENTRE DEPARTEMENTAL DE L'ELEVAGE OVIN Ordiarp Activités de soutien a la production animale
CIAS Mauléon Licharre Aide a domicile
COMMUNAUTE AGGLOMERATION PAYS BASQUE Mauléon Licharre Collectivité publiaue
POLE TERRITORIAL SOULE XIBEROA Tardets Sorholus publg
DEPARTEMENT PYRENEES ATLANTIQUES Mauléon Licharre Services voirie et protection maternelle infantile 50399
EMAC Viodos Abense Fabrication d'articles en caoutchouc
Mauléon Licharre T .
EMECA Tardets Sorholus Mécanique industrielle
HOPITAL SAINT-ANTOINE Tardets Sorholus Activités hospitalieres
LYCEE AGRICOLE RURAL PRIVE DE SOULE Berrogain Laruns Enseignement agricole
LYCEE DU PAYS DE SOULE Chéraute Enseignement secondaire général
ARLA Idaux Mendy Travaux de magonnerie generale et gros ceuvre de
batiment
ABATTOIRS DU PAYS DE SOULE Mauléon Licharre Transformation et conservation de laviande de
boucherie
ARMAX Gotein Libarrenx Fabrications d'articles en fils métalliques, de chaines et de
ressorts
AUTOCARS SOULETINS TRANSPORTS VOYAGEUR Mauléon Licharre Transports routiers de voyageurs
AXURIA AGNEAUX LAIT PYRENEES Mauléon Licharre Transformation et conservation de la viande de
boucherie
COLLEGE ARGIA Mauléon Licharre Enseignement secondaire général
COMMISSION SYNDICALE SOULE Mauléon Licharre Gestion de territoires pastoraux
ELKAR Mauléon Licharre Ingénierie mécanique, ateller_de fabrication,
métrologie industrielle
ERTECH INDUSTRIES Mauléon Licharre Bureau d'études, usinage métallique, chaudronnerie
ETCHE SECURITE Viodos Abense | Production et fabrication de bottes techniques de sécurité 20249
ETXE BERRI Ordiarp Travaux de magonnerie generale et gros ceuvre de
batiment
HASTOY ETABLISSEMENTS Tardets Sorholus Construction de réseaux pour fluides, travaux de

maconnerie générale et gros ceuvre de batiment

IDIART EXPLOITATION DE BOIS ET FORETS

Viodos Abense

Sciage et rabotage du bois

LYCEE PROFESSIONNEL CHAMPO

Mauléon Licharre

Enseignement secondaire technique ou professionnel

MALIATHIS (Carrefour Market)

Mauléon Licharre

Supermarchés

OROC BAT Viodos Abense Préparation industrielle de produits a base de viande
LA POSTE Mauléon licharre Services courrier et bancaire
Tardets Sorholus
SODIX (Intermarché) Chéraute Supermarchés
SOINS ADOMICILE Mauléon Licharre Aide a domicile

TAUZIN PERE ETFILS

Viodos Abense

Fabrication d'espadrilles

Les plus gros employeurs de Soule sont sur des secteurs d'activités trés diversifiés. Les emplois du territoire ne sont pas
dépendants d'un seul secteur, cela limite les risques de pertes d'emplois massives en cas d'effondrement d'un secteur

d'activité.

Sources : enquéte des associations ODACE et Azia 2017, complétée par la base SIRENE 2017. Azia s’excuse pour les éventuels oublis.

Guide de I'emploi en Soule 2017 - Association AZIA - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr
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Lizarentako plantatzen diren lantegiak

Xiberoa Eiiskal Herria

4 326
511 Xiberoan sortzen diren lantegietan
33 ‘ %30 arrahartze batetarik horra direla-
= Sortze rik, Etiskal Herrian, orohar, %11 dira
Arrahartze kasii hortan. Hortarik ageri da Xiberoan
= Xehetarziinik ez transmisionea hanitx konta dela.
n 3734

20. (riidia: Xiberoan eta Eiiskal Herrian, orohar, 2013an sortii diren lantegiak

Liirrald Langiinezionea 3 urtetako Xiberoan 2009an sortii ziren lantegiak,

urraidea 2009an sortiiik | 2012anbetiari | iraiinpen heina Eiiskal Herrian orohar sortii zirenak

- beno iraiinkorragoak dira (3 urteren
Xiberoa 127 91 % 72 . o

= - - biirtian, hots 2012an, %72ko iralinpen

EuskallHeria BV N %59 heina bazen Xiberoan, Eiiskal Herrian

3. taula : Xiberoan eta Eiiskal Herrian, orohar, 2009 eta 2012 orohar %59%koa zelarik).
urteen artean sorti diren lantegien (raiipena

Adinez aitzina ari diren entrepresaburiak

5%
Xiberoko entrepresabiirien %47k 55

35 urteren petik urtez goiti ziian, 2014an (xifre hori
« 3544 urte %39koa da Eiiskal Herrian orohar).
= 45- 5 urte 2017an, zonbakia %57ala heltii da.

Horrek erran nahi dii kartieleko
entrepresen transmizionean badela zer
egin.

= 55 urte beno haboro

21. iriidia: Xiberoko entrepresabiiriien adinaren araberako zatika, 2004an

Xiberoan, arren, Eiiskal Herrian orohar beno entrepresa transmisione haboro izanik ere, ondoko urtetan badate zertzaz
axolatze, erretretalat joaiteen ondorioz, entrepresa horien iraiipenaren segiirtatzeko.

ARGI GUZIAK BERDEAN DIRA:
- ENTREPRESABURU HANITY.EK 55 URTE BENO HABORO DUE.
- LABORANTYAN, ESKULANGINTZA ETA SALEROSKAN BEAARRAX BADIRA
(IKUS 1. PRRTEA)
- XIBEROAN SORTZEN DIREN LANTEGIAK IRAUNKORRAK DIRA.

Oorduan abiat zitee !l

Utiirriak : Baiona-Eiiskal Herriko Merkataritza eta Indiistria Ganbara

2017ko Xiberoko lanbideen gidalibiria - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr
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Des entreprises qui s'implantent durablement

Soule Pays Basque

4
511 30 % des entreprises créées en Soule
33 proviennent d'une reprise contre seu-
‘ ‘ = Création pure lement 11 % au Pays Basque. Ces don-
Reprise nées témoignent de I'importance de la
= Non renseignée transmission des entreprises en Soule.
7 3734

Eigure 20 : nombre d’entreprises créées en Soule et au Pays Basque en 2013

Territoires Nombre d'établissements Taux de pérennitéa | Les entreprises créées en Soule sont

Créés en 2009 Actifs en 2012 3ans plus durables quau Pays Basque

Soule Xiberoa 127 91 72% (72 % de pérennité au bout de 3 ans
Pays Basque 4107 2403 59% contre 59 % en 2012).

z 0z z . sz

Pays Basque entre 2009 et 2012

Des chefs d'entreprise vieillissants

5%
47% des chefs d'entreprise en Soule ont

Moins de 35ans plus de 55 ans en 2014 (contre 39 %
w353 44 ans dans le Pays Basque). En 2017 ce chiffre
= 453 54 ans atteint 57 %.

Il'y a donc un potentiel important dans

= 55ans et plus o r
la transmission des entreprises locales.

Figure 21 : répartition des chefs d'entreprise par tranche d’dge en Soule en 2014

Méme si en Soule la part des transmissions est plus importante qu‘au Pays Basque, il y aura un gros enjeu dans les années
a venir pour assurer la pérennité des entreprises suite aux nombreux départs a la retraite.

, TOUS l S (URS URS SONT F\U R
- BEAUCOUP DE CHEFS D'ENTREPRISE ONT PLUS DE 55 ANS
LY A DES BESOINS DANS LES SECTEURS DE L'AGRICULTURE,
DE U'ARTISANAT £T DU COMMERCE (CF PARTIE 1)
- LES ENTREPRISES CREEES EN SOULE SONT PERENNES.

Alors lancez-vous !l

Source : Chambre de Commerce et d’Industrie Bayonne Pays Basque
Guide de I'emploi en Soule 2017 - Association AZIA - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr
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Xiberoko eta Frantzia heineko estatistiken ikertzeak, liirraldeko ekonomia eta enpleguaren eretzealat ikusbide eta gogozka-

bide zonbait emaiten diiti:

Unguramen eta energia igaraipena

Lirraldean enplegiien liizarentako begiratzeko xedean eta ber zoinean izadi baliabideer kasii egitez, konta da lanbide
elibatek axola handiagoa iiken dezen iingiiramenaren eretzealat (energiaren geinhatzea, ekoizkin kozagarrien apiirtzea,

ondarkinen bereixtea eta giititzea...).

Energia eta ilingliramen transizione horrek enplegiien eretzealat bi ondorio mota badiitiike:

- Energia berriztagarrien, ondarkinen, huraren eta sanotzearen sailetan enplegii elibaten sorraraztea.

- Trebetarziinen eta aritzeko maneren bestelakatzeak, honenbeste sailetan: bastimentii energia geinhazaleak egitean,
laborantxan eta janaritzan (saldoan jaranazteak, kartieleko eta kalitatezko mozkinen baliapena.

Transizione nUmerikoa

Jentetzaren parte batentako tresneria eta baliabide
niimerikoer doitzea hein bat gaitz izaten ahal da, bena
bide honek merkatii berri zonbaitetara eta lanean aritzeko
manera berri elibatetara egokitzeko ahalak emaiten diitii
(etxerik lan egitea, entrepresen eta klienten arteko har-
remanen berritzea). Teknologia niimerikoetara doitzeak,
arren, ahalak eman litzake enplegii elibaten Xiberoalat
arrajinarazteko edo lan-sail berri elibaten abiarazteko.
Sare niimerikoen hobetzea bidean da bena hortan jarraiki
behar da teknologia hauk oranokoan iikeiten ahal diitiien
giine giizietara hel ditean.

Gutietsirik eta gogor diren lanak

- Herrokako lanaren (hau indiistrian bereziki ediren
daiteana) balioesteko xedean, hortan lan egiten diienen
eretzeko trebaldi elibat plantan ezarten ahal lirateke,
langile horik herrokako lanpostii deshardinetan aldika ari
litean.

- Lan gogor eta giitietsiak abiiriipenez goratiirik izaten
ahal dira, halagisako komiinikazione baikor baten bidez,
jenteek horietzaz diien ikusmoldearen bestelakatzeko.

Segurtarziinik gabeko enpleguetatik elkitzeko bideak

Sail zonbaitetan, lan-denbora ezosoko enplegii hanitx ediren daite (hala nola, jenteer zerbiitxii ekarteetan) edo
sasuaren araberako lanetan (laborantxan, turisman). Segiirtarziinik gabeko enplegiien izate hortarik elkitzeko bideak

badira eta hauk akiilatzen ahal lirateke:
- sasuko lanbideen artean osotarziinak asmatzea.

- denbora ezosoko lan elibaten artean osotarziin elibaten asmatzea, hala nola, enplegazale batarziinak plantan ezartez,

lanaldi oso batera heltzeko gisan.

Udako sasuak egiten ditiien artzainek, negiian, enplegatzaile taldekatziari esker, etxalte desbardinetan lan egiten
diie. Zentako ez lizate holako zerbait plantan ezarten ahal beste sail zonbaitetan (jenteen eretzeko zerbiitxiiak, turisma,

eskiilangintza...) ?

Emazteen enplegla

Hanitxek ez badiie holakorik uste ere, emazteentako
enplegii andana bada Xiberoan gainti, nahiz eta lan horik
kontratii miigatiiak edo denbora ezosokoak diren, parte
handi batez. Halaber, gizon beno hanitxez haboro emazte
bada lan-sail zonbaitetan (jenteen eretzeko zerbiitxiie-
tan) eta oso giti direlarik, aldiz, beste lanbide elibatetan
(bastigintza eta herri-lanak).
Gaiizen hobetzeko biderik bada, hala nola:
enplegii desbardinen artean lotiiren
lan-denbora oso batetara heltzeko gisan.

lan gogor elibatentako bekaniken baliapenaren
handitzea.

Jenteen ikusmoldeen (gazte, etxeko, erakasle...)
bestegisatzeko lan baten egitea. Haurtzarotik erakatsi
behar lizateke enplegii haboroxeak gizonentako bezain
beste emazteentako ere hon direla.

asmatzea,

Lir eremUen partekatzeari begia etxeki

Xiberoan, indiistria saila hanitx hazi da azken hamar urte
horietan, liirraldeari biilta berri bat emanez. Laborantxak,
haatik, lekii handia begiratzen dii, janari mozkinen
ekoizteko eta bazterren entretenitzeko. Horik oro hola,
gogozkatze zabal bat joanaraztekoa da, indiistriaren,
laborantxaren eta jenteen bizigientako beharren artean,
liir eremiien partekatze xiixen baten segiirtatzeko.

ORAI, HORIEN OROREN
OBRMZ ER BMZIK Ez DA
BARATZEN

2017ko Xiberoko lanbideen gidalibirta - AZIA alkartea - 05 59 28 67 62 - asso.azia@wanadoo.fr
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Lanalyse des données statistiques du territoire souletin et des tendances nationales fait émerger quelques perspectives et
pistes de réflexion autour de I'économie et de I'emploi du territoire :

La transition énergétique et environnementale

Pour maintenir des emplois durablement sur le territoire tout en préservant les ressources naturelles, il semble
important de faire évoluer les métiers vers des pratiques plus respectueuses de I'environnement (économies d'énergies,
diminutions des produits polluants, diminution et tri des déchets...).

Cette transition énergétique et environnementale aura des impacts sur I'emploi a deux niveaux :

- des créations d'emplois dans les secteurs des énergies renouvelables, des déchets, de I'eau et de I'assainissement ;

- des évolutions des compétences et des pratiques dans certains secteurs : la réhabilitation énergétique des batiments,
I'industrie, I'agriculture et I'alimentation (restauration collective, utilisation de produits locaux et de qualité...).

La transition numérique
L'adaptation aux outils numériques peut étre difficile
pour une partie de la population mais elle permet de
s'ouvrir a de nouveaux marchés et a de nouveaux modes
de travail (télétravail, relation clientéle et entreprise). La
transition numérique sera donc un levier pour relocali-
ser des emplois en Soule ou créer de nouvelles activités.
L'amélioration des réseaux numériques est en cours mais
doit se poursuivre pour couvrir toutes les zones blanches
du territoire.

Des métiers difficiles et peu valorisés

- Pour rendre le travail a la chaine (notamment présent
dans l'industrie) plus gratifiant, des formations pour les
opérateurs pourraient étre envisagées afin de diversifier
leurs taches.

- Les métiers identifiés comme difficiles et/ou peu
reconnus peuvent étre valorisés grace a une
communication  positive, afin de changer les
représentations.

Des solutions contre la précarité des emplois

Dans certains secteurs, on retrouve beaucoup d'emplois a temps partiel (ex : services aux personnes) ou saisonniers (ex :
agriculture, tourisme). Des solutions existent et pourraient étre développées :

- la complémentarité entre plusieurs emplois saisonniers ;

- la recherche de complémentarités entre plusieurs activités a temps partiel, avec le développement des groupements
d'employeurs pour proposer des postes a temps plein.

Des bergers faisant la saison en estive complétent leur activité en travaillant sur plusieurs fermes en hiver grace a des
groupements d'employeurs. Pourquoi ne pas élargir cette expérience a d'autres secteurs (services aux personnes, tourisme,
artisanat...) ?

Des points de vigilance autour du foncier

L'emploi féminin
Contrairement aux idées recues I'emploi féminin est
bien présent sur le territoire malgré une proportion de
CDD et de temps partiels plus élevée. Les femmes sont
surreprésentées dans certains secteurs (services aux
personnes) et sous-représentées dans d‘autres (BTP).
Des pistes d'améliorations sont possibles :
- la mise en place de complémentarités entre plusieurs
emplois pour arriver a des temps complets ;
- la mécanisation permettant l'accés a des métiers
physiques ;
- faire évoluer la vision des métiers auprés du public
(jeunes, parents, enseignants...). Dés l'orientation,
montrer que la plupart des emplois sont accessibles aux
hommes et aux femmes.

Lindustrie s'est beaucoup développée ces derniere
décennies, amenant un renouveau économique en Soule.
Toutefois, l'agriculture joue un réle important pour nourrir
la population et préserver le milieu naturel.

Une réflexion globale sera indispensable pour
anticiperetcontrélerlarépartition desterres entre industrie,
agriculture et habitat.

ILN'Y A PLUS QU'A METTRE
EN PRATIQUE)
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